MINISTERE DE LA SANTE BURKINA FASO

SECRETARIAT GENERAL La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

INSTITUT NATIONAL DE SANTE PUBLIQUE

N°2025- ,%\\ /MS/SG/INSP/CM/DT/SGRH Bobo-Dioulasso,le {J 4 AVR 2075

&
v AVIS DE RECRUTEMENT

Le Centre MURAZ (CM), Direction Technique de I’Institut National de Santé Publique (INSP),
représenté par son Directeur Technique, agissant par délégation, au nom et pour le compte de
I'Institut National de Santé Publique, lance un appel a candidature pour le recrutement de
personnel contractuel pour le compte de ses projets de recherche. Il s’agit des postes a pourvoir

ci-apres :

POSTE I : TECHNICIEN ENTOMOLOGISTE

Nombre de poste : Un (01)

Type de contrat : Contrat a2 Durée Déterminée (CDD)

A. PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES :

= Coordonner les activités d’élevage des différentes souches de moustiques dans l'insectarium
conformément aux protocoles d’analyses ;

= Superviser la réalisation des bioessais conformément aux protocoles ;

= Superviser la gestion des déchets conformément aux protocoles en vigueur au laboratoire ;

= Maintenir et sécuriser le matériel et les équipements ;

* Former les nouveaux membres a I'élevage des moustiques ;

= Enregistrer les données générées dans les notebooks et dans la base de données informatique de
I’insectarium ;

= Conserver et archiver correctement les documents en version physique et informatique de
I’insectarium selon les directives du laboratoire ;

= Signaler au chef de projet ou au principal investigateur tout probléme observé ;

= Exécuter toute autre tdche connexe confiée par le supérieur hiérarchique dans le cadre\

reglementaire.
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B. QUALIFICATION ET COMPETENCES REQUISES

> Essentiel

- Etre titulaire du BEPC,

- Etre 4gé(e) de 18 ans au moins et 45 ans au plus au 31/12/2025,

- Etre de nationalité burkinabe,

- Avoir au moins deux (02) ans d’expérience professionnelle,

- Avoir d’excellentes capacités d'organisation et d’attention sur les détails,

- Etre apte a travailler au sein d°une équipe multidisciplinaire et sous pression,

- Avoir une bonne maitrise des langues locales, en particulier le dioula et le moor¢,

- Etre immédiatement disponible.

» Souhaitable
- Avoir une expérience dans le domaine de la recherche clinique,
- Avoir des connaissances en anglais,

- Avoir une expérience de travail avec des équipes multidisciplinaires.

POSTE II : AIDES ENTOMOLOGISTES

Nombre de poste : Deux (02)
Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée (CDD)

A. PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES :

*  Maintenir les souches de moustiques dans l'insectarium conformément aux protocoles
d’analyses ;

= Veiller a la réalisation des bioessais conformément aux protocoles ;

= Veiller a la réalisation des activités de terrain conformément aux protocoles ;

= Assurer le nettoyage de 1'espace de travail et du matériel utilisé dans le laboratoire ;

= Assurer la gestion des déchets conformément aux protocoles en vigueur au laboratoire ;

* Maintenir et sécuriser le matériel et les équipements ;

= Former les nouveaux membres a I'élevage des moustiques ;

= Enregistrer les données générées dans les notebooks et dans la base de données

informatique de I’insectarium ;
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* Conserver et archiver correctement les documents en version physique et informatique

de I’insectarium selon les directives du laboratoire ;
* Signaler au chef de projet ou au principal investigateur tout probléme observe ;
* Exécuter toute autre tdche connexe confiée par le supérieur hiérarchique dans le cadre

réglementaire.

B. QUALIFICATION ET COMPETENCES REQUISES

> Essentiel
- Eitre titulaire du CEP,
- FEtre agé(e) de 18 ans au moins et 45 ans au plus au 31/12/2025,
- Etre de nationalité burkinabé,
- Avoir au moins deux (02) ans d’expérience professionnelle,
- Avoir d’excellentes capacités d'organisation et d’attention sur les détails,
- Avoir une bonne maitrise de 1’outil informatique,

- Etre immédiatement disponible.

> Souhaitable
- Avoir une expérience dans le domaine de la recherche clinique,
- Avoir des connaissances en anglais,

- Avoir une expérience de travail avec des équipes multidisciplinaires.

POSTE II1 : GEOGRAPHE

Nombre de poste : un (01)
Type de contrat : Contrat 2 Durée Déterminée (CDD)

A. PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES
= Mise en place d’une plateforme de surveillance nationale des arboviroses au Burkina
Faso ;
* Formation de I’équipe d’entomologistes pour I’utilisation et I’exploitation des données
de la plateforme ;
= Suivi régulier de la plateforme de surveillance des arboviroses ;
*= Mise a jour de la plateforme d’exploitation pour faciliter les analyses des données

surveillance ;
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* Production mensuelle des cartes pour la surveillance des arboviroses ;
* Analyse des données de surveillance des arboviroses ;
= Exécuter toute autre tache a lui (elle) confiée par le supérieur hiérarchique dans I’intérét

du service.

B. QUALIFICATION ET COMPETENCES REQUISES
> Essentiel
- Etre titulaire d’une Licence en Géographie ou tout autre dipléme reconnu équivalent,
- Etre 4gé(e) de 18 ans au moins et 45 ans au plus au 31/12/2025,
- Etre de nationalité burkinabe,
- Avoir au moins deux (02) ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la recherche
clinique,
- Avoir une bonne maitrise de [’outil informatique et des Systémes d’Informations
Géographique (SIG),

- Etre immédiatement disponible.

> Souhaitable
- Avoir des connaissances en anglais,
- Avoir d’excellentes capacités d'organisation et d’attention sur les détails,

- Avoir une expérience de travail avec des équipes multidisciplinaires.

POSTE 1V : GESTIONNAIRE DE DONNEES

Nombre de poste : Un (01)
Type de contrat : Contrat 2 Durée Déterminée (CDD)

A. PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES
= Installer des outils de collecte (questionnaire, ...) et tableaux de bord sur les tablettes ;
= Former les enquétrices aux logiciels et a I’utilisation de tableaux ;
= Mettre a jour les modifications des outils de collecte en lien avec le data manager du MRC ;
* En lien avec le data manager en Gambie et la cheffe de projet : suivre les données saisies,
le contrdle qualité et les corrections ;

= S’assurer du bon fonctionnement des outils informatiques, assistance et résolution des

problémes rencontrés sur les tableaux ;
= Veiller au bon déroulement et respect des procédures informatiques et de suivi des donnégs ; |\

= Assurer les visites de supervision des enquétes transversales ;
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Effectuer des visites de terrain d’écoute (10% des questionnaires) et rédiger un rapport ;
Assurer le suivi de la collecte des données au niveau des sites ;

Installer la base de données KOBO sur les tablettes ;

Assurer le nettoyage des bases ;

Participer aux réunions de travail.

B. QUALIFICATION ET COMPETENCES REQUISES
> Essentiel
Etre 4gé(e) de 18 ans au moins et 45 ans au plus au 31/12/2025,
Etre titulaire d’une Licence en Statistique et informatique,
Etre de nationalité burkinabé,
Avoir une solide expertise en gestion de bases de données, en analyse statistique et en
développement d’applications pour le traitement des données,
Pourvoir travailler de maniére professionnelle, éthique, transparente et intégre,
Etre capable de travailler sous pression,

Respecter la confidentialité des données.

> Souhaitable
Etre capable de travailler en équipe et interagir avec les collaborateurs et le public,

Avoir une expérience de travail sur des projets a I’INSP serait un atout.

POSTE V : MEDECIN

Nombre de poste : Un (01)

Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée (CDD)

A. PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES
Donner un appui & I’animation/ organisation des activités/ mise en ceuvre de la stratégie
TRI-MOM (Stratégie intégrée de prévention de la transmission mére-enfant du VIH, de la
syphilis et du virus de I’hépatite B au Burkina Faso et en Gambie) dans les sites d’étude en

lien avec le responsable de la structure de santé ou du service ;

Participer a la formation des équipes des structures de santé et identification des besoins en \

formation ;
Superviser la mise en ceuvre de la stratégie TRI-MOM dans les sites d’étude, rédactio | dés
rapports de supervision, remplissage des tableaux de bord ;

Suivre des inclusions et vérification / contréle des consentements ;
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= Vérifier / controler le respect des procédures du projet ;

= Vérifier / controler les régles éthiques et de confidentialité des données ;

= S’assurer du bon déroulement / respect des procédures informatiques de saisie et controle
des données ;

= Assurer le monitoring de tous les outils de collecte des données socio-éco, médicales et
biologiques (complétude, qualité), controle qualité des données ;

= Encadrer et superviser de I’équipe projet en appui aux structures de santé (sage-femmes,
médiatrices paires...) ;

* Informer la cheffe de projet de tout dysfonctionnement et difficultés rencontrées ;

= Appui/ conseils a la prise en charge des femmes dépistées positives ;

= Participer a I’élaboration des parcours du soin des femmes et nouveau-nés dépistés positifs ;

= Participer aux réunions d’équipe ;

= Participer aux activités de capitalisation (rédaction de documents, ateliers, ...) ;

= FEtre prét a assumer d’autres tAches pour assurer une gestion harmonieuse de I’étude et de

suivi des participants.

B. QUALIFICATION ET COMPETENCES REQUISES

> Essentiel
- Etre titulaire d’un Doctorat d’Etat en médecine,
- Etre de nationalité burkinabe,
- Avoir une solide expertise en recherche en santé,
- Pouvoir travailler de maniere professionnelle, éthique, transparente et intégre,
- Etre capable de travailler sous pression,

- Savoir garantir le maintien de la vie privée et de la confidentialité pour chaque participant.

> Souhaitable
- Etre capable de travailler en équipe et interagir avec les collaborateurs et le public,

- Avoir une expérience de travail sur des projets a I’'INSP serait un atout.

\

\
\
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POSTE VI : INFIRMIERS BREVETES

Nombre de poste : deux (02)

Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée (CDD)

A. PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES

Collaborer avec les équipes des sites d’études et appuyer la mise en place de la stratégie
TRI-MOM dans les structures de santé du projet (triple dépistage,)

Informer les participants sur la nature et le déroulement de I’enquéte ;

Recueillir le consentement auprés des participantes ;

Donner un appui au suivi des femmes positives et nouveaux-nés (activités de consultations
pré et post-natales,) ;

Donner un appui aux inclusions dans la cohorte ;

Donner un appui a la collecte et saisie des données médicales et biologiques ;

Informer les médecins juniors-ARC de tout dysfonctionnement et difficultés rencontrées ;
Participer aux réunions d’équipe (du projet et les sites d’études) ;

Participer aux activités de capitalisation (rédactions de documents, ateliers,).

. QUALIFICATION ET COMPETENCES REQUISES

> Essentiel
Etre titulaire d’un dipléme d’Infirmier breveté,
Etre de nationalité burkinabe,
Pourvoir travailler de maniére professionnelle, éthique, transparente et integre,
Etre capable de travailler en équipe et interagir avec les collaborateurs et le public,
Etre capable de travailler sous pression,

Savoir garantir le maintien de la vie privée et de la confidentialité pour chaque participant.

> Souhaitable

Avoir une expérience de travail sur des projets a I’INSP serait un atout.
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POSTE VII : BIOLOGISTES ENQUETEURS ET PRELEVEURS
ENVIRONNEMENTAUX

Nombre de poste : Deux (02)

Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée (CDD)

A. PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES

Vérifier la complétude du matériel et des équipements nécessaires au préleévement et
stockage des échantillons d’eau ;

Etiqueter les récipients utilisés pour le prélévement des échantillons d’eau ;

Effectuer les prélevements d’échantillons d’eau conformément au mode opératoire ;
Réaliser la purification et la concentration des acides nucléiques dans les échantillons
d’eau ;

Réaliser le dosage des acides nucléiques viraux ;

Remplir correctement la fiche de prélévement des échantillons d’eau ;

Veiller au stockage et au transport des échantillons d’eau selon les conditions prescrites
jusqu’au Centre MURAZ ;

Interagir avec le coordonnateur du volet environnemental de 1’étude ;

Apporter un appui a 1’équipe de recherche.

B. QUALIFICATION ET COMPETENCES REQUISES

> Essentiel
Etre titulaire d’une Licence en analyse biologique ;
Etre 4gé(e) de 18 ans au moins et de 45 ans au plus au 31/12/2025 ;
Avoir une maitrise dans la conduite de travaux de laboratoire en virologie et biologie
moléculaire ;
Maitriser les étapes de recherche de pathogénes dans les eaux et dans I’environnement ;
Maitriser les outils informatiques et bureautiques de base ;
Savoir travailler en équipe ;
Avoir une expérience en concentration et purification des acides nucléiques dans les
échantillons d’eau ;
Avoir une expérience en recherche et analyse des acides nucléiques dans les prélévements
d’eau ;
Savoir s’organiser et gérer les priorités ;
Savoir gérer et suivre une procédure, étre méthodique ;
Etre disposé a se rendre dans la région du Centre Nord pour la collecte des données
environnementales ;
Etre capable de préparer le matériel, les supports de collecte ;
Etre capable d’identifier les sites de prélévement ;
Maitriser les logiciels d’enquéte ;
Etre capable de respecter la confidentialité des données.
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» Souhaitable
- Avoir déja participé a des études ou des enquétes,

- [Etre apte a travailler au sein d’une équipe multidisciplinaire et sous pression.

C. DOSSIER DE CANDIDATURE AUX POSTES

- Un curriculum vitae (daté et signé) détaillé, actualisé et certifié par le candidat,
- Une lettre de motivation,

- Un extrait d’acte de naissance ou un jugement supplétif d’acte de naissance,

- Une photocopie 1égalisée de la CNIB,

- Une copie légalisée du diplome requis ou son attestation,

- Une copie des certificats et/ou des attestations,

- Un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois (a produire en cas de succes).

Le dépot de dossiers de candidatures se fera en ligne & 1’adresse email :
recrutement_muraz@centre-muraz.bf (version scannée en PDF des documents ci-dessus

cités) avec pour objet le poste a pourvoir.

La date limite de dépot des dossiers est fixée au Mercredi 09 avril 2025 a 16h 00.

A. MODALITES DE RECRUTEMENT AUX POSTES

Le recrutement se déroulera en deux (02) étapes :
- Une présélection sur dossiers,

- Une phase d’entretien oral avec un jury.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus du

recrutement.

Toute fausse déclaration ou tout dossier incomplet entrainera I’élimination du candidat.
L’administration se réserve le droit de donner une suite a tout ou partie du présent avis de

recrutement.

Le Directeur
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|
Professeur Abdoul—Sail EDRAOGO
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